SALAIRES : +20 %
APRES 3 ANS

Salaire brut annuel,
primes incluses

44 330 €
Salaire
apres
3ans

32768 €
Salaire a
la sortie

Source : enquéte «Le Point» 2009

INEGALITES
HOMMES/
FEMMES

Salaire brut annuel
3 ans apres la sortie

49453 €
Hommes

38883 €
Femmes

Source : enquéte «Le Point» 2009



Durée Salaire Cotit Satisfaction

du apres Labels totaldela | desanciens
cursus (1) | 3ans(2) scolarité | (sur 10)

1¢ | HEC 3ans 67168€ | AACSBet Equis | 34730€ 84 60,5
2¢ | Essec 3ans 64577€ | AACSB et Equis | 29400 € 8,3 60,2
3¢ | ESCP-EAP 3ans 58360€ | AACSBet Equis | 24000 € 8,4 58,1
4° | EM Lyon 3ans 54249€ | AACSBet Equis | 23500 € 8,2 56,2
5¢ | Edhec 3ans 49320€ | AACSBetEquis | 29900 € 83 53,3
6¢ | Audencia 3ans 47098€ | AACSBetEquis | 22100 € 8 52,1
7¢ | Grenoble - Ecole de management 3ans 41473€ | AACSBet Equis | 25414 € 79 51,4
8¢ | Télécom - Ecole de management 3ans 49848 € - 3180 € 89 50,7
9¢ | ESCRouen 3ans 47822 € Equis 23550 € 8,2 49
10¢ | Reims Management School 3ans 47859 € Equis 24 464 € 8 48,8
11¢ | ESC Toulouse 3ans 45867 € | AACSBet Equis | 24700 € 78 41,9
12¢ | Escem Tours Poitiers 3ans 40644 € | AACSBet Equis | 23100 € 8] 46,8
13¢ | Bordeaux - Ecole de management 3ans 46220 € Equis 22920 € 83 46,6
14¢ | ESC Lille 3ans 44633 € Equis 25661 € 8 46,3
15¢ | Euromed Marseille 3ans 43225€ Equis 21800 € 8,2 46,1
16¢ | ICN Nancy 3ans 435717 € Equis 21140 € 8 45,9
17¢ | Ceram 3ans 44673 € Equis 23100 € 78 45,3
18¢ | ESC Rennes 3ans 39255€ Epas 21500 € 19 435
19¢ | EM Strasbourg 3ans 40147 € - 15300 € 18 43,4
20¢ | Essca 5ans 42080 € Epas 34600 € 78 433
21° | [eseg 5ans 39176 € - 32895€ 76 43,2
22¢ | ESCEG)(4) 5ans 36517 € - 39000 € 8,1 42
23¢ | Negocia ﬁﬁg?lcae"r:f: 40884 € - 13000 € 78 40,4
23¢ | ESG Paris 3ou5ans | 41820€ - 31200 € 77 40,4
25¢ | ESC Clermont 3ans 40495 € AACSB 19500 € 8 39
26¢ | Esdes Lyon 5ans 39999 € - 30 600 € 8 38,9
27¢ | ESC Montpellier 3ans 43561 € - 23230€ 8 38,8
28¢ | ESC La Rochelle 3ans 37521€ - 22150 € 75 38,5
29¢ | EDCB)4) 5ans 43160 € - 34000 € 8,3 315
30¢ | ESC Dijon 3ans 38280€ Epas 21500 € 14 31,2
31¢ | ISC Paris 3ans 40 871€ - 25515€ 78 36,1
32¢ | ESC Troyes 3ans 37315€ - 19100 € 13 34,9
33¢ | EM Normandie (4) 3ou5ans | 37035€ - 32550 € 75 34,7
34¢ | ESCPau 3ans 34530 € Epas 23400€ 73 34,4
34¢ | ESIEE 3ans 37677 € - 15000 € 17 34,4
36¢ | Inseec 3ans 38143 € - 23730 € 17 34,3
37¢ | ESC Bretagne Brest 3ans 35558 € - 20390 € 14 331
38¢ | ESC Chambéry 3ans 37386 € - 20070 € 13 31,4
39¢ | ESC Saint-Etienne 3ans 35267 € - 21300 € 13 30,3
40¢ | ESC Amiens 3ans 36682 € - 20100 € 78 30,2

1. Césure non comprise. 2. Salaire corrigé en fonction de la proportion d’anciens de ensemble des écoles travaillant dans la finance. 3. Ces écoles ont ob-
tenu de la commission Helfer un avis favorable concernant leur grade de master. Mais elle reste en attente de la confirmation de cet avis par le Cneser et de
sa publication au JO. 4. Les écoles passées en 5 ans apres 2005.



Les programmes bac +4

Salaire Cotit Satisfaction
Rang | Ecoles apres totaldela | desanciens

3ans (1) scolarité (sur 10)
1¢r | EPSCI (Essec) 41584 € | AACSB et Equis 31800 € 81 45,4
2¢ | Cesemed (Euromed) 38783€ Equis 27600 € 74 42,2
3¢ | Cesem (Reims Management School) 41575 € Equis 37400 € 8 a4
4¢ | IFI(ESC Rouen) 32639 Equis 25400 € 76 38,3
s¢ | IECG (ESC La Rochelle) 37267 € - 27450 € 76 31,4
6¢ | Espeme (Edhec) 33796 € AACSB et Equis 30000 € 15 31
7¢ | ECE (Inseec) 39768 € - 27610 € 77 33,1
8¢ | Idrac Lyon 38905 € - 25200 € 78 32,5
9¢ | Esta Belfort 37042€ - 18000 € 75 30,6
ro¢ | Inba (ESC Troyes) (2) 36292 € - 22420 € 8 35,4
11¢ | ESC Saint-Etienne CMI(3) NC - 18 800 € NC 1,8

1. Salaire corrigé en fonction de la proportion d’anciens de I'ensemble des écoles travaillant dansla finance. 2. Les données « anciens » portent
sur un effectif tres restreint. 3. Les données « anciens » portent sur un effectif non représentatif. NC:non communiqué.

Cesemed et Cesem sont des programmes a forte exposition internationale. Promesse
tenue, puisque 43 et 40 % de leurs anciens 2005 travaillent a 'étranger. L'Esta Belfort
est atypique puisque centrée sur le management des technologies et passera en 5 ans
deslarentrée prochaine. Enfin, I'Inba de I'ESC Troyes et le CMI de 'ESC Saint-Etienne
ont participé a notre palmares, mais la taille de leur promotion 2005 ne nous a pas
permis de traiter les statistiques issues des réponses de leurs anciens m

Les 15 écoles les plus méritocratiques

Eleves

issus de Eleves iss‘us Salaire prigine des . Moyenne
Rang| Ecoles la voie dela voie apres etudlan/ts de | Boursiers d1.1 dgrnxler
littéraire teChnologique| 3 ans (1) | e année (2) intégré
1¢" | Grenoble - Ecole de management | 7% 7% 41473 € 18,7 % 23% n5
2¢ | Escem Tours Poitiers 10 % 4% 40 644 € 138% 20 % 11,6
3¢ | Reims Management School 9% 2% 47859 € 18,4 % 15% 10
4¢ | Ecole nationale de I'assurance 7% 0% 42548 € | Non significatif 15% 9
s¢ | ESCLille 8% 2% 44633 € 153% 178 % 84
6¢ | Euromed Marseille 10 % 2% 43225€ 177% 18% 15
7¢ | ESC Montpellier 8% 6% 43561 € 1,6 % 24% 84
8¢ | Ceram Sophia Antipolis 5% 6% 44673 € 16,4 % 2% 17
9¢ | Essec Cergy 9,9% 0,8% 64577 € 46,3 % 9% n2
10¢ | ESCP EAP 5% 1% 58360 € 31,3% 121% mn9
11¢ | ESC Bretagne Brest 0% 70 % 35558 € 10,3% 20 % 13
12¢ | ESC Clermont 15% 4% 40495€ 18,3 % 18 % 18
13¢ | ESC Rouen 10 % 3% 47822 € 225% 14 % n3
14¢ | ESG Paris 6% 16 % 41820 € | Non significatif 14% 1]
15¢ | Télécom - Ecole de management 4% 6% 49848 € 24% 18 % 10,2

1. Salaire corrigé en fonction de la proportion d’anciens de 'ensemble des écoles travaillant dans la finance.
2. Pourcentage d’étudiants de premiere année issus des dix CPGE fournissant a chaque école ses plus gros contingents d’éleves.
Ainsi, 18,7 % des étudiants en premiere année a Grenoble Ecole de management sont issus de dix ces prépas.

Trois indices de diversité ont été pris en compte pour élaborer ce palmares. Lindice

brut de diversité tient compte de la proportion de boursiers et de lycéens issus des séries
technologiques et littéraires, des admissions paralleles et de 'origine des étudiants

de premiere année. Le deuxieme indice multiplie I'indice brut de diversité par I'indice de
sélectivité des écoles. Il permet de ne pas faire le palmares des écoles qui accueillent le plus
de diversité, mais de faire le palmares des écoles qui conservent le meilleur équilibre entre
sélectivité et diversité. Le troisieme indice, dans le méme esprit, multiplie I'indice brut de
«diversité » par le score «salaire apres trois ans ». Les écoles qui satisfont le mieux aux trois
criteres sont, a nos yeux, les plus méritocratiques m



Les 15 meilleures écoles en finances

Adg(;i:;l; Salaire Score Score
travaillant | _2PTC o .
en finances | 308 (1) | recherche | finances
1¢r | Edhec Lille 18,6 % 103 423 329,2 100
2¢ | HEC 2% 125670 1798 7,2
3¢ | Essec Cergy 18,9 % 129 887 126 39,75
4¢ | EM Lyon 14,7% 81400 75 36,90
5¢ | ESCPEAP 19,2% 132000 39,8 23,60
6¢ | Audencia Nantes 236% 70776 23 18
7¢ | Reims Management School 14,3% 76 046 26 13
8¢ |1SC 98% 47795 8 1,85
. 9¢ | ICN Nancy 13,9 % 51589 18 9,10
OU TRAVAILLENT 10¢ | Ceram Sophia Antipolis 1% 75230 65 6,77
lES AN('ENS 11¢ | Bordeaux Ecole de management 10 % 71060 3 6,37
ELEVES? 12¢ | Esdes Lyon 10]% | 48219 m 5,82
52,6 % 13¢ | ESC Rouen 12,4% 71973 2 515
En région parisienne 14¢ | Télécom Ecole de management 204% 68 000 0 499
20,5% 15¢ | Ipag Paris-Nice 10,1 % 50 083 18 3,50
A Tétranger W 1. Salaire corrigé en fonction de la proportion d’anciens de Pensemble des écoles travaillant dans la finance.
Trois éléments ont été pris en compte pour le palmares des écoles en
{ finances: le pourcentage d’anciens travaillant dans le secteur, leur ni-
J 3% veau de salair\es et ljeffort de recheyche de I’école, ce dernier (fftant tres
B9%  Non disparate, d’ou les écarts entre les écoles. Pour le classement interna-

Enprovince  renseigné  tional, nous avons tenu compte du nombre de partenariats universi-

Source :enauéte «lePoint> 2009 taires, mais aussi de leur qualité (part des partenaires labélisés et des
doubles diplomes). Nous avons noté le pourcentage d’étudiants et
d’enseignants étrangers et I'internationalisation du cursus. Enfin,
nous avons distingué les écoles qui envoyaient le plus d’anciens tra-
vailler a 'international. A ce jeu, les programmes en quatre ans tirent
leur épingle du jeu. A noter la belle performance de I'EM Strasbourg,
et'absence de I'Essec, qui compte 40 % d’enseignants étrangers,
mais dont seulement 15,8 % des anciens travaillent hors de France m

Les 15 meilleures écoles a I'international

Anciens.de Parter'lariat.s ’ l?tudiants Enseignants | Score
Rang | Ecoles 2095,t/rava111ant avecuniversités | étrangers Eiafoersh | otal
al’étranger étrangeres payants
1¢r | ESCP-EAP 42,3% 53 47 % 25% 10
2¢ | Cesemed (Euromed)(t) 438 % 21 24% 35% 8,90
3¢ | EM Strasbourg 31% 82 45% 24% 8,50
4¢ | Bordeaux Ecole de management 30 % 56 38% 33% 8,10
5¢ | HEC 291 % 70 254% 3% 1,95
6¢ | Cesem (Reims Management School) (r) 40 % 10 24% 38% 1,85
7¢ | EBP-Bordeaux Ecole de management (*) 33% 3 5% 3% 1,39
8¢ | ESCRennes 22,4% m 32% 79 % 6,95
9¢ | Edhec 257% 9 14% 2% 6,93
10¢ | EM Lyon 16,5 % 103 24% 39% 6,91
11¢ | Ceram 26,2% 48 30 % 21% 6,58
12¢ | Reims Management School 231% 91 10% 38% 6,57
13¢ | ESCE 25% 120 17% 21% 6,47
14¢ | ECE (Inseec)(™) 34.9% 84 4% 20% 6,30
15¢ | [ECG (ESC La Rochelle)(t) 18,4 % 24 26% 49 % 6,12
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